AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
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IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, ¢ il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 ¢ approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui ¢ stato
nominato il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2019 n. 54, recante “Autorizzazione all esercizio provvisorio
del bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (art. 43 d.Igs. 118/2011 yi
pubblicata sul BURC n. 139 del 16 dicembre 2019;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 03 aprile 2020 con cui ¢ stato approvato la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTI:
- la Legge n. 150/2000, recante la “ Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice dell’Amministrazione digitale” e s.m.i. ed in
particolare I’art. 69 che reca:

- al comma 1: “Le pubbliche amministrazioni che siano titolari di soluzioni e programmi
informatici realizzati su specifiche indicazioni del committente pubblico, hanno l'obbligo di rendere
disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e rilasciato in repertorio
pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuito ad altre pubbliche amministrazioni o ai soggelti
giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo motivate ragioni di ordine e sicurezza
pubblica, difesa nazionale e consultazioni elettorali”

- al comma 4: “Nei contratti di acquisizione di programmi informatici sviluppati per conto e a
spese delle amministrazioni, le stesse possono includere clausole, concordate con il fornitore, che
tengano conto delle caratteristiche economiche ed organizzative di quest'ultimo, volte a vincolarlo,
per un determinato lasso di tempo, a fornire, su richieste di altre amministrazioni, servizio che
consentono il riuso delle applicazioni”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 201424/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché' per il riordino della disciplina vigente in materia di contraiti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture”, cosi come modificato dal D.Lgs 19 aprile, n. 56 “ Codice dei contratti pubblici” e
§.m.1.;

PREMESSO che:

- con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro per
utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di
servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata ad aderire
e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione Umbria,
la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i rapporti giuridici
ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro ¢
del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna ed in particolare:

o condividere il percorso di miglioramento e di arricchimento funzionale del sistema gia realizza
dalla Regione Emilia-Romagna; %

e disciplinare le modalita con cui ogni Regione dara il suo contributo progettuale ed economl




per I’evoluzione del progetto di riuso del sistema informativo;

e instaurare un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo in comune del
sistema informativo e del portale di servizi on-line, dei relativi moduli software o di parte di essi
¢ dei connessi servizi finalizzati alla gestione del Mercato del Lavoro;

- con decreto del Commissario n. 52 del 29 settembre 2016 & stato approvato lo schema di

convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per

te”, nonché di quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER”,

- in data 5 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per |’utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”;

- in data 4 gennaio 2017 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso dei servizi on-
line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;

CONSIDERATO CHE:
- il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le
applicazioni e le soluzioni necessarie, previo accordo con I’Amministrazione cedente;

- le Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attivitd miranti al miglioramento della
soluzione riusata;

- le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER e dei portali di
servizi online per il lavoro richiedono per la loro realizzazione 1’assistenza tecnica di un operatore
economico che, per la sua qualificazione specifica, possa garantire la loro attuazione nel rispetto delle
caratteristiche tecniche e funzionali dello stesso programma SIL;

DATO ATTO CHE:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche
Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00, imputata sul
capitolo U4302060302 del bilancio regionale — PAC Scheda anticiclica n.6 “Politiche Attive per il
Lavoro”, per la realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivitd di
manutenzione ordinaria, evolutiva, ’aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi
Informativi per il Lavoro delle amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso e,
contestualmente & stata delegata Azienda Calabria Lavoro alla realizzazione delle anzidette attivita e
alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL e
Regione Emilia Romagna;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 95 del 29 dicembre 2017 ¢ stato recepito il
predetto decreto dipartimentale n. 11592/2017 ed & stata impegnata la somma di € 1.200.000,00 sul
capitolo U2401024701 del bilancio di Azienda, per la realizzazione del servizio di assistenza tecnica,
riguardante le attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni
relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro;

- il servizio di assistenza tecnica attinente le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di
personalizzazione del SIL-ER e dei portali di servizi online per il lavoro, & stato affidato dalla
Regione Emilia-Romagna, in qualita di ente capofila, per il tramite dell’ Agenzia regionale per lo
sviluppo dei mercati telematici INTERCENT-ER, al RTI formato da Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A. (mandataria) ¢ S.C.S. Azioninnova S.p.A. (mandante);

- in data 13 luglio 2018 ¢ stata sottoscritta tra Intercent-ER e il detto RTI Engineering S.p.A. e SCS
Azioninnova S.p.A., la Convenzione per l’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on-line
“Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II),
registrata a sistema con numero repertorio RSPIC/2018/119, con scadenza 13 luglio 2021, con codice
CIG 73779805B3; <X

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12 novembre 2018 Azienda Calabria lavoro ha ﬁﬁéiﬂ@'

alla Convenzione Quadro sopra detta;




9369 dell’l agosto 2019, & stato approvato lo schema di Convenzione che disciplina i rapporti tra
Azienda e il Dipartimento relativamente all’affidamento ad Azienda del progetto di “innovazione
tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali ¢ del mondo del lavoro mediante 1l riuso del
sistema informativo lavoro della regione Emilia Romagna “SIL-ER™ e I'utilizzo del portale di
servizio on-line per il lavoro — e servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on-line “Lavoro per te”) della Regione
Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II)”;

VISTA la Convenzione, regolarmente sottoscritta e registrata in data 12 agosto 2019 con rep. n.
5479;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 79 del 28 agosto 2019, con cui & stata recepita la predetta
Convenzione;

CONSIDERATO che la Convenzione rep. 5479 del 12.08.2019, in particolare reca:

o allart. 4 “II Comitato Tecnico, formato dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
“Lavoro, Formazione e Politiche sociali” e dal Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro,
individua specifici aspetti del servizio e/o linee di attivita ritenute necessarie nell’ambito del
Progetto ed in funzione delle esigenze operative della Regione Calabria. Il Comitato Tecnico, una
volta rilevata la necessita di assistenza specifica, formalizza le decisioni assunte e le notifica al
Soggetto affidatario”;

o all’art. 8 “Al fine di massimizzare l'efficacia dei servizi implementati, sfruttare appieno le
potenzialita del progetto avviato ed ottimizzare le risorse impiegate nel riuso, la Regione si riserva di
garantire la copertura finanziaria per annualita siuccessive e/o per ulteriori servizi, realizzabili
nell’ambito del progetio affidato, purché preventivamente autorizzati con apposito provvedimento
del Dipartimento ‘Lavoro, Formazione e Politiche Sociali’ e nei limiti delle risorse disponibili, ai fini
dell’adozione di ulteriori impegni di spesa”;

RILEVATO che Azienda, in riferimento all’impegno delle somme pari a € 1.200.000,00 disposte
dalla Regione Calabria con il sopra citato D.D.G. n. 11592 del 19/10/2017, in qualita di
Amministrazione convenzionata, ha provveduto ad emettere, tramite piattaforma Intercent-ER alla
societd Engineering, gli ordinativi di fornitura, per il servizio di assistenza tecnica, riguardante le
attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva, 1’aggioramento e le personalizzazioni relative agli
applicativi SIL e specificatamente, in data 27 novembre 2018, con DDG n. 93 del 12 novembre 2018,
ha emesso 1’Ordinativo n. P1117629/18, di importo complessivo € 327.868,79, Iva esclusa e, in data
27 novembre 2019, con DDG n. 113 del 22 novembre 2019, ha emesso I’Ordinativo n.
PI354437/19, per I’importo complessivo € 655.737,70 Iva esclusa;

ATTESO che:

- il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro 7, con nota n. 0027938/SIAR del 23/01/2020,

recepita al protocollo di Azienda con n. 665 del 24 gennaio 2020, considerate le intervenute

evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive (DM 74.2018 e s.m.i.), ha manifestato la

necessita di ulteriori Servizi a Richiesta, per le attivita evolutive del SIL, da sottoporre, in riferimento

all’art. 4 della sopra detta convenzione, alla societd Engineering per avere un valore di stima e

conseguentemente procedere ad emettere I’ordinativo (contratto di fornitura) tramite la piattaforma

dell’ Agenzia regionale Intercent-ER;

- Azienda in riferimento alla sopra detta nota ha provveduto a trasmettere, per mezzo pec del 12

agosto 2019, la richiesta del Dipartimento lavoro, alla societa Engineering per avere un Valore di

stima dei servizi richiesti dallo stesso;

- la societa Engineering, in data 7 febbraio 2020, con nota recepita al prot. n. 1074, ha fatto pervenire

I’offerta Tecnico/Economica per ’importo complessivo pari ad € 196.721,27, IVA esclusa;

- in data 10 febbraio 2020, il responsabile del procedimento, con nota prot. n. 1131 del 10 febbraio

2020, ha trasmesso la predetta offerta Tecnico/Economica, fatta pervenire dalla societd Engineering,
pari ad € 196.721,27 IVA esclusa, al Direttore Generale del Dipartimento Lavoro 7, per gli opportuni:
provvedimenti; I




marzo 2020, in riferimento all’art. 8 della Convenzione rep. 5479, ha ritenuto necessario, al fine di
dare piena attuazione al progetto e garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla
normativa nazionale ¢ regionale, implementare il quadro finanziario della scheda progettuale ¢ di
impegnare la somma di € 268.800,00 in favore di Azienda Calabria Lavoro, per svolgere le attivita
evolutive del SIL, richieste con la predetta nota n. 0027938/SIAR del 23/01/2020 e contestualmente,
ha approvato lo schema di Addendum alla convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019, disciplinante i
rapporti tra la Regione e Azienda Calabria Lavoro;

TENUTO CONTO:

- che I’Addendum alla convenzione rep. 5479/2019 & stato regolarmente sottoscritto digitalmente
dalle parti in data 2 aprile 2020 con rep. n. 6715;

- che sono previste le spese di gestione di Azienda nella misura del 2% dell’importo complessivo del
progetto, cosi come prescritto all’art 9 della Convenzione rep. 5479;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il sopra citato decreto dipartimentale ed il relativo
Addendum alla Convenzione rep. 5479 del 12.08.2019, registrato con n. 6715 del 2 aprile 2020, per
svolgere le attivitd evolutive del SIL al fine di dare piena attuazione al progetto ¢ garantire il
raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale e di impegnare la
somma complessiva di € 268.800,00 con imputazione della spesa sul capitolo U2401024701 del
bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il decreto del Direttore Generale n. 3659 del 31 marzo 2020, con cui, al fine di dare
piena attuazione al progetto e garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla normativa
nazionale ¢ regionale, & stato implementato il quadro finanziario della scheda relativa al progetto di
“innovazione tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo del lavoro mediante
il riuso del sistema informativo lavoro della regione Emilia Romagna “SIL-ER™ (I)” e,
conseguentemente, impegnata la somma di € 268.800,00 in favore di Azienda Calabria Lavoro, per
svolgere le attivita evolutive del SIL (di cui alla nota prot. n. 27938/SIAR del 23 gennaio 2020) ed ¢
stato approvato il relativo schema di Addendum alla Convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019;

- di recepire I’Addendum alla convenzione rep. 5479/2019, sottoscritto digitalmente dalle parti in
data 2 aprile 2020 con rep. n. 6715, disciplinante i rapporti, tra la Regione Calabria Dipartimento
“Lavoro Formazione e Politiche Sociali” e Azienda Calabria Lavoro, per le attivita relative al
progetto;

- di impegnare la somma complessiva di € 268.800,00 per I’attuazione delle attivita evolutive del
SIL (di cui alla nota prot. n. 27938/SIAR del 23 gennaio 2020), resesi necessarie per le intervenute
evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive nell’ambito del predetto progetto, con
imputazione della spesa sul capitolo U2401024701 del bilancio di previsione 2020, che presenta la
necessaria disponibilita;

- di dare atto che, conformemente a quanto previsto dall’art. 9 della Convenzione rep. 5479, sono
riconosciute le spese di gestione di Azienda nella misura del 2% dell’importo complessivo del
progetto;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

di pubblicare il presente sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione Amministrazione
Trasparente, provvedimenti, decreti.

dott. Giovanni

C



